Masz
problem,
ktory chcesz
omoOwic?
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JesteSmy tu, aby stuchac

JeSli masz watpliwosci dotyczace nieetycznego lub niewtasciwego
postepowania, omow je ze swoim kierownikiem, przetozonym,

dziatem kadr lub skontaktuj sie z ponizsza infolinia:

lub odwiedz
strone

internetowa
. . T

https://iwf.thwgrc.com/rpminternational

Infolinia jest poufna, tatwa w obstudze, zawsze dostepna i obstugiwana przez
niezalezna strone trzecia.

W zakresie dozwolonym przez obowiazujgce prawo mozesz zachowac
anonimowosc.
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