
ES IST WICHTIG, DIESE VERHALTENSWEISEN IN DEN KONTEXT ZU STELLEN. 
WENN SIE MEHRERE WARNSIGNALE SEHEN UND SICH DIE VERHALTENSWEISEN

VERSCHLECHTERN, HANDELN SIE BITTE UND MELDEN SIE IHRE BEDENKEN EINEM
VORGESETZTEN, DER PERSONALABTEILUNG ODER RUFEN SIE DIE HOTLINE AN.  

WENN SIE DAS GEFÜHL HABEN, DASS IHRE SICHERHEIT ODER DIE SICHERHEIT
ANDERER SOFORT BEDROHT IST, RUFEN SIE DIE BEHÖRDEN ANES. 

ARBEITSPLATZ
GEWALT

Wir sind RPM und unser Erfolg hängt davon ab, dass jeder von uns den richtigen Weg
verfolgt und unseren Wert von 168® nutzt, um die richtigen Entscheidungen zu treffen.

KLASSISCHE
WARNHINWEISE

PHYSISCHE
WARNSIGNALE

Weinen, Schwelen oder Wutanfälle;
Übermäßige Abwesenheit oder
Verspätung; 
die Grenzen akzeptablen Verhaltens zu
überschreiten oder die Gesundheit und
Sicherheit anderer zu missachten;
Respektlosigkeit gegenüber Autorität;
Schlechter Umgang mit Kritik;
erhöhte Arbeitsfehler oder -fehler;
Andere für Fehler verantwortlich
machen; und
Wiederholtes Sprechen über dieselben
Probleme, ohne sie zu lösen. 

STOP!

Anzeichen extremer Müdigkeit;
Schwitzen; 
Schrittmacher, unruhige oder sich
wiederholende Bewegungen;
Übertriebene oder gewalttätige Gesten;
Lautes Sprechen oder Gesang; oder 
Sie verletzen Ihren persönlichen Raum.

DENKEN SIE DARAN –
Waffen sind am
Arbeitsplatz verboten –
machen Sie sich mit
unserer Richtlinie vertraut.

Es kann sehr schwierig sein zu wissen, wann eine Person gewalttätig werden kann. Nicht alle
Personen werden die folgenden Warnzeichen zeigen. Aber diese Verhaltensweisen und physischen

Signale können als Warnsignale dafür dienen, dass eine Situation gewalttätig werden könnte.
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