Uitspreken is niet altijd gemakkelijk, maar het kan
helpen om mogelijk schadelijk gedrag aan te pakken.

Vergelding voor het melden van zorgen
is niet okeé

Het melden van zorgen kan het

volgende omvatten:
« Het melden van een probleem;
« Deelnemen aan een onderzoek;
« Weigeren deel te nemen aan een
activiteit waarvan u weet of vermoedt
dat deze ongepast of verkeerd is.

Als u denkt dat u het slachtoffer bent
van vergelding, of als u ongepast gedrag
vermoedt of ervan op de hoogte bent,
laat dan van u horen!

Om u op de juiste weg te houden
naar het nemen van conforme en
ethische beslissingen, kunt u
contact opnemen met uw
leiderschap of met ons via:
compliance@rpminc.com.

Hoe kunt u zich uitspreken?

Praat met uw
leidinggevende of een
andere manager

Praat met Human
Resources

Neem contact op met
het Legal & Compliance
Team

RPM Hotline

Wij zijn RPM en ons succes hangt af van ieder van
ons die de juiste route volgt en onze waarde van
168® omarmt om de juiste beslissingen te nemen.

WWW.rpminc.com

compliance@rpminc.com


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

