Denunciar nem sempre é facil, mas pode ajudar a
abordar comportamentos potencialmente prejudiciais.

N3o é aceitavel retaliar por levantar

preocupacoes Como pode falar?

O N\ Fale com o seu
AN O  supervisor ou outro

S gestor

Levantar preocupacoes pode incluir:
« Levantar ou comunicar um

oroblema;

 Participar numa investigacao;

« Recusar-se a participar numa

atividade que saiba ou suspeite ser

impropria ou errada.

Fale com os Recursos
Humanos

Contacte a Equipa
Juridica e de
Conformidade

Se sentir que esta sujeito a
retaliacao, ou se suspeitar ou souber —  RPM Hotline
de conduta impropria, manifeste-se!

Para o ajudar a manter-se no
caminho certo para a tomada de

decisOes eticas e em conformidade,
contacte a sua lideranca ou nos Somos RPM e o0 nosso sucesso depende de cada um

através do e-mail: de nos sequir o percurso certo e abracar o nosso Valor
compliance@rpminc.com. de 168® para tomar as decisoes certas.

WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

