
ĐIỀU QUAN TRỌNG LÀ PHẢI XEM NHỮNG HÀNH VI NÀY TRONG BỐI CẢNH. 
NẾU BẠN THẤY NHIỀU DẤU HIỆU CẢNH BÁO VÀ HÀNH VI TRỞ NÊN TỒI TỆ HƠN,
VUI LÒNG HÀNH ĐỘNG VÀ BÁO CÁO MỐI QUAN NGẠI CỦA BẠN VỚI GIÁM SÁT

VIÊN, PHÒNG NHÂN SỰ HOẶC GỌI ĐƯỜNG DÂY NÓNG.

NẾU BẠN CẢM THẤY SỰ AN TOÀN CỦA MÌNH HOẶC SỰ AN TOÀN CỦA NGƯỜI
KHÁC BỊ ĐE DỌA NGAY LẬP TỨC, HÃY GỌI CHO CƠ QUAN CÓ THẨM QUYỀN. 

NƠI LÀM VIỆC
VI PHẠM

Chúng ta là RPM và sự thành công của chúng ta phụ thuộc vào việc mỗi người trong chúng ta đi
theo con đường đúng đắn và nắm bắt Giá trị 168® của chúng ta để đưa ra quyết định đúng đắn. 

 CẢNH BÁO CÁC
KÝ

DẤU HIỆU CẢNH
BÁO VẬT LÝ

Khóc hoặc nóng giận;
Vắng mặt quá mức hoặc đến
muộn; 
Đẩy lùi các giới hạn của hành vi
được chấp nhận hoặc bỏ qua sức
khỏe và sự an toàn của người
khác;
Thiếu tôn trọng thẩm quyền;
Xử lý những lời chỉ trích kém;
Gia tăng lỗi hoặc sai sót trong
công việc;
Đổ lỗi cho người khác về những
sai lầm; và
Nói về cùng một vấn đề lặp đi lặp
lại mà không giải quyết chúng

STOP!

Các dấu hiệu mệt mỏi quá mức;
Đổ mồ hôi; 
Chuyển động nhịp độ, bồn chồn,
hoặc lặp đi lặp lại;
Các cử chỉ phóng đại hoặc bạo
lực;
Nói to hoặc tụng kinh; hoặc 
Vi phạm không gian cá nhân của
bạn.

HÃY NHỚ - Vũ khí bị cấm
tại nơi làm việc - hãy nhớ tự
làm quen với chính sách của
chúng ta.

Có thể rất khó để biết khi nào một người có thể trở nên bạo lực. Không phải tất cả mọi
người đều có các dấu hiệu cảnh báo dưới đây. Nhưng những hành vi và tín hiệu vật lý này

có thể đóng vai trò là dấu hiệu cảnh báo rằng một tình huống có thể trở nên bạo lực. 
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