Ankieta dotyczaca zaangazowania pracownikéw - TBT

RPM uruchomi w tym miesigcu nasza coroczng ankiete dotyczgcg zaangazowania
pracownikéw. Ankieta jest skierowana do globalnych wspétpracownikéw we wszystkich
dziatach firmy. Jesli jestes statym pracownikiem i masz wiecej niz 30 dni pracy w dniu
rozpoczecia ankiety, zostaniesz zaproszony do udziatu w ankiecie.

Ukonczenie jest opcjonalne i zdecydowanie zachecamy wszystkich pracownikéw do wziecia
udziatu, aby Twoj gtos zostat ustyszany, jest to okazja do przedstawienia swoich opinii i
pomystow.

Gwarantujemy, ze kazdy komentarz naszych wspétpracownikéw zostanie przeczytany.
Korzystanie z ankiety zaangazowania pracownikéw jest skutecznym sposobem dla Twojej firmy i
RPM na podejmowanie bardziej $wiadomych decyzji, efektywne przydzielanie zasobéw oraz
zrozumienie potrzeb szkoleniowych i rozwojowych wszystkich naszych pracownikéw. Pomaga
nam réwniez identyfikowac trendy w naszej dziatalnosci i pomaga nam zrozumie¢, gdzie
mozemy sie poprawic¢, aby zaangazowac, zatrzymac i rozwija¢ nasz najwazniejszy zaséb —TY!

Rozumiemy, ze moze Pan/Pani mie¢ pewien poziom niepewnosci lub obaw dotyczacych
udzielania szczerych i szczerych odpowiedzi oraz tego, czy odpowiedzi mozna przypisaé
Panu/Pani osobiscie. W celu zminimalizowania tego problemu, jak w poprzednich latach, RPM
zaangazowata Culture Amp, zewnetrzng platforme doswiadczen pracownikdéw, do organizaciji
corocznej ankiety zaangazowania pracownikow.

Korzystanie z platformy Culture Amp w celu przeprowadzenia ankiety zaangazowania pozwala
nam zapewni¢ anonimowo$¢ odpowiedzi poszczegdlnych pracownikéw, co pozwala na
otwartos¢ i jasne informowanie o wszelkich watpliwos$ciach lub zaleceniach dotyczacych Twojej
firmy.

W przypadku pracownikéw posiadajgcych firmowy adres e-mail po uruchomieniu ankiety link
zostanie wystany bezposrednio na Twdéj adres e-mail z firmy Culture Amp. W przypadku
pracownikéw, ktérzy tego nie zrobig, na plakatach w catym obiekcie beda znajdowac sie kody
QR, ktére mozna zeskanowac za pomoca telefonu komérkowego, aby uzyska¢ dostep do
ankiety.

Wszyscy pracownicy bez adresu e-mail otrzymaja unikalny kod od dziatu kadr i/lub Twojego
przetozonego, ktéry mozesz wykorzystaé do uzyskania dostgpu do ankiety po zeskanowaniu
kodu QR.

RPM nie moze powigza¢ odpowiedzi z unikalnym kodem ani adresem e-mail, poniewaz
informacje te sa szyfrowane przez Culture Amp.

Mtym roku firma utatwia réwniez wypetnienie ankiety poprzez dodanie kioskéw / laptopéw /
tabletéw do uzytku, dzieki czemu mozesz wypetni¢ ankiete na komputerze stacjonarnym.

Wypetnienie ankiety zajmuje okoto 15 minut, ale odpowiedzi moga mie¢ trwaty wptyw na
doswiadczenia pracownikéw i pomoéc nam uczyni¢ RPM lepszym miejscem pracy dla
wszystkich!

W razie jakichkolwiek pytan prosze o kontakt z nami / dziatem HR lub bezposrednio pod
adresem employeesurvey@rpminc.com.
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