
COMO....

ENVIAR UM 
CHAMADA DE LINHA DIRETA

ACEDER A RPM 
NAVIGATOR

Encontre políticas de RPM e
recursos de conformidade em
https://navigator.rpminc.com
ou digitalizando o código QR

abaixo:

ENVIAR UM EVENTO
REPORTÁVEL

Familiarize-se com a nossa
Política de Eventos Reportáveis.
Os Eventos Reportáveis podem

ser enviados online em
https://rpminc.ethicspointvp.c
om/custom/rpminc/forms/mgr
ou digitalizando o QR Bacalhau

ENCONTRE OS NOSSOS
VALORES E

EXPECTATIVAS DE 168
Encontre o nosso Código de

Conduta e Ética no Navigator ou
em www.rpminc.com.

O Código foi traduzido em mais
de 20 idiomas diferentes.

Se tiver alguma preocupação, pode
ligar para a linha direta ou enviar um
relatório online 24 horas por dia, 7

dias por semana. Podem estar
disponíveis relatórios anónimos.  

Consulte www.rpminc.com, os
cartazes Speak Up nas suas

instalações ou digitalize o código
QR abaixo para obter os detalhes

da linha direta do seu país:

Pode contactar a Equipa de Conformidade da RPM em
compliance@rpminc.com ou ligar para +1 330 273 5090

LEMBRE-SE: de acordo com a política da
RPM, qualquer viagem ou alojamento de
terceiros, dado ou recebido, deve ser

aprovado pelo Departamento Jurídico e
de Conformidade.

LEMBRE-SE: todos os contratos
estão sujeitos a revisão

jurídica. Contacte a sua Equipa
Jurídica para obter ajuda.

ACEDER AO ORACLE 
Oracle é o Sistema de Informação de
Recursos Humanos da RPM.  A Oracle é
a nossa casa para a formação online. 

Todos os funcionários devem ter
acesso. Se tiver problemas em aceder
ao site, contacte a sua equipa local de

RH.
Pode aceder ao Oracle em

https://hcwx.login.us2.oraclecloud.c
om/ ou utilizando o código QR

abaixo:

COMUNICAR A PERDA OU ROUBO 
DE UM DISPOSITIVO

Se o seu dispositivo da empresa,
ou um dispositivo pessoal com
informações da empresa, for
perdido ou roubado, tem de o

comunicar IMEDIATAMENTE à sua
equipa de TI E enviar um evento

comunicável.



COMO...

SOLICITAR DPIA
Uma DPIA é uma Avaliação de

Impacto da Privacidade de Dados.
Pode ser necessária uma DPIA

quando a empresa planeia
implementar ou atualizar uma

atividade que pode incluir
informações sobre pessoas.

Familiarize-se com a política DPIA.
Pode solicitar uma DPIA enviando

um e-mail para
dataprotection@rpminc.com

ACEDER A RPM
A nossa Intranet pode ser

acedida por todos os
funcionários com uma RPM
dispositivo da empresa -

https://rpmhome.rpminc.com
Inicie sessão utilizando o e-mail
e a palavra-passe da sua empresa.

OU abra a sua Aplicação
Microsoft Teams e clique no
botão Intranet RPM no painel

esquerdo.

ENVIAR UM PEDIDO
DE ALTERAÇÃO
RPM tem de aprovar todas as
alterações ao estado legal de

qualquer empresa. Familiarize-se
com a Política de Pedido de

Alteração da RPM.  
Submeter pedidos em:

https://RPMrequestforchange.eth
icspoint.com/ ou através do código

QR abaixo:

Pode contactar a Equipa de Conformidade da RPM em
compliance@rpminc.com ou ligar para +1 330 273 5090

LEMBRE-SE: de acordo com a
Política RPM, todos os

dispositivos da empresa devem
ter uma palavra-passe de mais

de 10 dígitos.

COMUNICAR UM
CONFLITO DE INTERESSES

Familiarize-se com a nossa Política
de Conflitos de Interesses.  
Se pensa que pode ter ou ter

conhecimento de um conflito real,
percebido ou potencial, contacte o

seu gestor e os RH.  Todos os
conflitos devem ser comunicados

utilizando o formulário de
divulgação da RPM.

LEMBRE-SE: a Política da RPM
requer que a aquisição

baseada em tecnologia de
$5000 ou superior seja
enviada através do CapX.

FAZER DEVIDA DILIGÊNCIA
DE TERCEIROS

Na RPM, utilizamos uma ferramenta de
software para controlar os nossos

fornecedores e clientes para garantir
a conformidade com a lei e os nossos

valores. 
Certifique-se de que se familiariza

com a Lista de Sanções da RPM. 
Certifique-se de que sabe com quem
pode e com quem não pode negociar.

 ENCONTRE O NOSSO
CÓDIGO DE TERCEIROS

 DE CONDUTA
Pode transferir as nossas

Expectativas de Fornecedores e
Código de Conduta e o nosso

Código de Conduta de
Distribuidores e Aplicadores em
rpminc.com ou digitalizando os

Códigos QR abaixo:

FORNECEDOR DISTRIBUIDOR


