Nekanie na czas i poza pracg
Chcemy, aby Twoje srodowisko pracy byto profesjonalne i produktywne, wiec Firma zabrania nekania.

Nekanie to niepozgdane zachowanie w oczach odbiorcy ze wzgledu na na przyktad rase, pte¢, wiek lub
niepetnosprawnosé.

| znoszenie tego staje sie warunkiem zatrudnienia, na przyktad, jesli przetozony powie Ci, ze mozesz
mie¢ dodatkowy czas urlopu lub najlepszg stacje na linii montazowej, jesli pdjdziesz z nimi na randke,
lub

Zachowanie jest dotkliwe lub zdarza sie wystarczajgco czesto, aby byto zastraszajace, wrogie lub
obrazliwe.

Na przyktad dotykanie wtosédw lub ciata wspétpracownika bez pozwolenia, zarty na temat wieku
wspoétpracownika lub publikowanie obrazliwego rasowo zdjecia w szafce.

Tego rodzaju nekanie jest réwniez zabronione, gdy ma miejsce poza stuzbg. Oznacza to, ze nekanie
nie musi mie¢ miejsca na terenie firmy ani w czasie pracy, aby byto niezgodne z politykg Firmy, gdy
nekanie ma wptyw na miejsce pracy.

Na przyktad, jesli wspétpracownik zacznie komentowac Twoje ciato na imprezie wakacyjnej Firmy lub
podczas corocznego stuzbowego cookoutu, takie zachowanie — nawet jesli nie miato miejsca na
terenie Firmy lub w godzinach pracy, jest réwniez zabronione.

Podobnie zasady firmy dotyczace przeciwdziatania nekaniu majg zastosowanie rdéwniez do
wirtualnego sSrodowiska pracy, a nekanie w Internecie jest niezgodne z polityka firmy.

Na przyktad, jesli przetozony wysle Ci zaproszenie do znajomych na Facebooku, a nastepnie zacznie
polubi¢ Twoje posty i komentowa¢ Twdj wyglad w kazdym poscie, takie zachowanie moze naruszac
polityke firmy dotyczaca przeciwdziatania nekaniu.

Przejdzmy do kolejnego przyktadu. Wspdtpracownik zaczyna wysyta¢ bezposrednie wiadomosci do
niepetnosprawnego wspotpracownika na Instagramie i naciska na niego, aby zmienit linie, poniewaz
jest ,powolny i wstrzymuje produkcje” z powodu swojej niepetnosprawnosci. Podnies reke, jesli
uwazasz, ze moze to by¢ nekanie.

A co jesli kierownik produkcji opublikuje film na TikToku, ze wyzu demograficzne muszg opusci¢ site
roboczg i pozwoli¢ mtodszym pokoleniom zabtysngé. Czy jest to molestowanie?

Osoby, ktore naruszajg polityke Firmy dotyczgca przeciwdziatania nekaniu, niezaleznie od tego, czy sg

na stuzbie, poza pracg, czy w Internecie, bedg podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, z
rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.
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e Jesli doswiadczysz, zobaczysz lub ustyszysz o nekaniu —w tym w Internecie — zgtos to przetozonemu,
dziatowi kadr, dziatowi prawnemu i zgodnosci z przepisami lub skorzystaj z Infolinii Spétki, ktéra jest
dostepna na stronie internetowej RPM i jest wymieniona na plakatach Speak Up w zakfadzie.

e Jedli masz watpliwosci dotyczace zgtaszania przypadkdédw nekania, wiedz, ze Firma zabrania dziatan

odwetowych wobec pracownikéw, ktérzy zgtaszajg przypadki w dobrej wierze, i podejmuje dziatania
przeciwko dziataniom odwetowym.
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