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NEKANIE PODCZAS PRACY

| POZA PRACA

Wartosci i oczekiwania RPM 168
zabraniaja nekania w pracy, a
takze poza pracg, gdy zachowanie
dotyczy pracy

Nasze zasady dotycza wirtualnego
Srodowiska pracy. Molestowanie w
Internecie jest niezgodne z
polityka firmy.

Na przyktad: Na przyktad:

« Wspotpracownik komentuje Twoje ciato « Wspotpracownik wysyta wiadomosc¢ do
na imprezie wakacyjnej poza godzinami niepetnosprawnego wspotpracownika na
pracy. Instagramie i probuje zmusi¢ go do

« Wspotpracownik zartuje na temat religii zmiany linii, poniewaz jest ,,powolny i
wspotpracownika podczas targéw poza wstrzymuje produkcje” z powodu swoje;

siedziba firmy.
o Klient lub dostawca dotyka Cie bez
pozwolenia podczas wizyty w
zaktadzie.
« Pracownik zdalny wielokrotnie
otrzymuje niechciane zaproszenia na
randki od swojego przetozonego
podczas rozmow indywidualnych.

Aby pomaoc Ci we wiasciwym podejsciu do
podejmowania zgodnych z przepisami i
etycznych decyzji, skontaktuj sie ze swoim
kierownictwem lub z nami pod adresem:
compliance@rpminc.com

WWW.rpminc.com

niepetnosprawnosci.
« Przetozony wysyta pracownikowi
obrazliwe zdjecia poczta elektroniczna.

RAPORT - wszelkie incydenty nalezy

dziatowi prawnemu, dziatowi ds.
zgodnoSci lub za poSrednictwem

zgtaszacC przetozonemu, dziatowi kadr,

JesteSmy RPM a nasz sukces zalezy od tego, czy
kazdy z nas podaza wtasciwa droga i przyjmie nasza
wartosc 168®, aby podejmowac wiasciwe decyzje.

compliance@rpminc.com



