Rozmowy przybornikowe — NIEBEZPIECZENSTWO DLUGICH WtOSOW, LUZNYCH ODZIEZY |
BIZUTERII W MIEJSCU PRACY

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych wspdétpracownikdw sg najwazniejsze i wszyscy mamy
obowigzek zapewnic bezpieczne miejsce pracy. W zwigzku z tym wszyscy mamy prawo i
obowigzek powstrzymania niebezpiecznych dziatan, jesli je zobaczymy, nie powinnismy
pozwala¢ naszym wspodtpracownikom lub gosciom pracowac w niebezpiecznych warunkach lub
W niebezpiecznych sytuacjach.

Dzisiaj chce méwic konkretnie o zagrozeniach zwigzanych z luznym ubraniem, dtugimi wtosami i
bizuterig w miejscu pracy, ktére mogg by¢ niebezpieczne, poniewaz mogg zostaé ztapane na
maszynach lub innych przedmiotach, powodujac obrazenia.

Luzne ubranie jest rowniez bardziej narazone na zapalenie podczas pracy w poblizu gorgcego
sprzetu.

Zdarzaty sie incydenty, w ktdrych dziury lub tzy w odziezy zahaczyty o elementy sterujace
sprzetem i spowodowaty niezamierzone ruchy, ktére doprowadzity do obrazen ciata i
uszkodzenia mienia. Sznurki i kaptury na bluzach z kapturem moga tatwo zosta¢ wciggniete w
obracajace sie czeséci podczas pracy z obracajgcym sie sprzetem lub innym rodzajem ruchomego
sprzetu.

Baggy spodnie, krawaty na szyje i untied sznurowadtfa to tylko kilka przyktadéw luznej odziezy
zagrozen w miejscu pracy. Niezakryte koszule, niezamkniete kurtki i inne przedmioty z klapkami
mogg byé przyciggane do paséw, watdw, kot zebatych, két pasowych, tancuchdéw lub innych
obracajacych sie, posuwisto-zwrotnych lub ruchomych czesci.

Jak zapobiega¢ zagrozeniom w miejscu pracy:
e \Wybierz odziez, ktdra pasuje prawidtowo;
e ubranie;
e Nalezy unikaé noszenia wielu warstw lub luznej odziezy;
e Zawigz dtugie wtosy;
e Usunac luzng lub odstonietg bizuterie;
e Nie no$ ubran z duzymitzami lub dziurami;

e Unikaj noszenia bluz z kapturem i sznurkami.



W przypadku watpliwosci dotyczacych bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb nalezy zgtosic
je przetozonemu, kierownikowi, dziatowi BHPiOS, dziatowi kadr, dzialowi prawnemu i ds.
zgodnosci lub zadzwonié na infolinie RPM.



