Rozmowy przybornika — Dyskryminacja

Polityka rownych szans w zatrudnieniu oraz wartosci i oczekiwania RPM 168 zabraniaja
dyskryminacji.

Rodzaj dyskryminacji, ktéra narusza nasze polityki, obejmuje uwzglednienie, na przyktad,
rasy, pochodzenia narodowego, wieku, ptci lub innych cech chronionych, w podstawie decyzji
o zatrudnieniu.

Na przykfad nasze zasady zabraniajg przetfozonemu rozwigzywania stosunku pracy, degradacji
lub dyscyplinowania wspétpracownika, poniewaz jest on Latynosem lub kobietg.

Narusza to réwniez nasze zasady rozrézniania pracownikéow lub traktowania ich w inny
sposéb na podstawie cech chronionych.

Na przyktad, niezgodne z politykg Firmy bytoby przekazywanie podwyzek tylko belgijskim
pracownikom i nikomu innemu, poniewaz pracownicy pochodzg z Belgii.

Z drugiej strony, aby byto jasne, nie zabrania sie kierownikom dyskryminacji rozrézniania lub
zauwazania réznic miedzy pracownikami na podstawie ich dos$wiadczenia zawodowego,
umiejetnosci lub wynikéw pracy.

Na przyktad kierownik moze zdyscyplinowac Linga za popetnienie btedu na linii produkcyjnej,
ale nie zdyscyplinowac Joeya za popetnienie tego samego btedu, poniewaz Ling popetnit ten
sam bfad 5 razy i zostat poinstruowany, jak prawidtowo wykonaé zadanie. To pierwszy raz,
gdy Joey popetnia btad i to jego pierwszy dzien w pracy.

Jednak naruszytoby to nasze zasady, gdyby w tym przyktadzie zaréwno Ling, jak i Joey
popetniali ten sam btad, a menedzer dyscyplinowat Ling tylko dlatego, ze jest Chiriczykiem lub
kobietg.

Oprécz tego Firma zabrania dyskryminacji lub nekania przez wspétpracownikow.

Obejmuje to uzywanie obelg rasowych w miejscu pracy, gre konng i zarty z dyskryminujgcymi
podtekstami lub uzywanie symboli nienawisci.

Symbole nienawiéci obejmujg na przyktad swastyki, petle, nierédwne znaki, flagi
konfederatow, kreskdwki i obrazy oparte na rasie oraz wrogie rasowo znaki.

Jesli zauwazysz lub doswiadczysz dyskryminacji, nekania lub zobaczysz symbole nienawisci w
miejscu pracy, natychmiast zgto$ to przetozonemu, dziatowi kadr, dziatowi prawnemu i
zgodnosci z przepisami lub zadzwon na infolinie RPM.



