Psykisk helse
Problemer

Det er viktig for oss alle a forsta viktigheten av
mental helse.

De vanligste psykiske helseproblemene pa
arbeidsplassen er angst, depresjon og stress.

Det er ti primaere atferder vi bor vaere pa utkikk
etter:

1.Ukarakteristisk atferd

2.Lavere nivaer av engasjement

3.Reduksjon i produktivitet

4.Endringer i sove- eller spiseatferd

5.Uinteressert i arbeid eller daglige aktiviteter

6.0kt fraveer

7.Endringer i arbeidsmgnstre

8.lrrasjonell frykt, paranoia eller angst

9.Tilbaketrekking fra sosiale situasjoner
10.Bruk/misbruk av rusmidler

Hvordan kan vi hjelpe?
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Reduser stress

@v pa stressreduksjonsteknikker som
meditasjon eller dype pustegvelser.

Hold degaktiv/
egenomsorg

Delta i aktiviteter du liker for a
gke humgret og generelt
velveere. Prioriter egenomsorg.
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Vi er RPM, og var suksess avhenger av at hver av oss falger den riktige ruten og
omfavner var Value of 168 for a ta de riktige beslutningene.

KONTAKT OSS: COMPLIANCE@RPMINC.COM




