
In RPM, le nostre fondamenta si basano su integrità, etica e un
impegno costante nei confronti del nostro Codice di condotta, dei
valori edelle aspettative di 168. Questi principi non solo guidano le
nostre decisioni, ma definiscono anche chi siamo come azienda e
come conduciamo gli affari. È attraverso la vostra dedizione ai nostri
valori che RPM continua a guadagnare la fiducia dei nostri
dipendenti, clienti, fornitori e parti interessate in tutto il mondo. 
Siamo immensamente orgogliosi della nostra cultura dell’integrità e
della condotta etica, che viene dimostrata quotidianamente nel
modo in cui operiamo. Il nostro impegno costante per la
trasparenza, la fiducia e il rispetto non è solo una politica, ma i
nostri valori fondamentali e un segno distintivo dell’eredità di RPM.

Per mantenere gli elevati standard che abbiamo
stabilito e per onorare la reputazione che abbiamo
costruito insieme, è essenziale che tutti aderiscano
alle nostre politiche:

Politica anti-concussione e anti-corruzione di
RPM
Politica su regali, intrattenimenti e donazioni

Queste politiche sottolineano il nostro approccio di
tolleranza zero nei confronti di tangenti e
corruzione, garantendo che le nostre azioni siano
coerentemente in linea con i nostri valori
fondamentali. Contiamo sul fatto che ogni
dipendente mantenga la conformità a queste
politiche, che tutte le forme di corruzione e
concussione siano severamente vietate,
direttamente o indirettamente attraverso una
terza parte. 
  

RINFORZIONARE I NOSTRI
STANDARD

L’IMPEGNO DI
RPM IN MATERIA
DI
ANTICORRUZIONE
Guidare con integrità

SIAMO RPM E IL NOSTRO SUCCESSO DIPENDE DAL FATTO CHE
OGNUNO DI NOI SEGUE LA STRADA GIUSTA E ABBRACCIA IL
NOSTRO VALORE DI 168® PER PRENDERE LE DECISIONI GIUSTE.

CONTATTACI:  COMPLIANCE@RPMINC.COM

Ognuno di voi svolge un ruolo fondamentale nella salvaguardia degli
standard etici di RPM. Se venite a conoscenza di qualsiasi
comportamento che non riflette i nostri valori o aderisce a queste
politiche, vi invitiamo a parlare apertamente. Puoi farlo:

Coinvolgere il proprio manager, qualcuno delle risorse umane o
un altro leader senior.
Contattare l’Ufficio Legale e Conformità di RPM all’indirizzo
compliance@rpminc.com.
Utilizzo della Hotline riservata di RPM.

La vostra vigilanza e il vostro impegno sono fondamentali per
preservare la trasparenza, la fiducia e il rispetto che definiscono la
nostra organizzazione. Insieme, continuiamo a rafforzare non solo la
nostra reputazione, ma anche l'orgoglio che abbiamo nel nostro
lavoro e l'uno nell'altro.
Grazie per la vostra dedizione a promuovere una cultura in cui etica e
integrità fungono da fondamento per tutto ciò che otteniamo. Voi
incarnate il Valore di 168®, ed è il nostro impegno collettivo che ci
permette di sostenere con orgoglio la nostra eredità di fare affari nel
modo giusto.

SOLLEVARE PREOCCUPAZIONI

https://www.rpminc.com/about-rpm/code-of-conduct/
https://navigator.rpminc.com/legal-compliance-policies/anti-briberyanti-corruption-policy/
https://navigator.rpminc.com/legal-compliance-policies/anti-briberyanti-corruption-policy/
https://navigator.rpminc.com/legal-compliance-policies/gifts-entertainment-and-donations-policy/
mailto:compliance@rpminc.com

