RCOMPROMISO
ANTISOBORNO Y <@
ANTICORRUPCIO @3
N DE RPM

En RPM, nuestros cimientos se basan en la integridad, la ética y un
compromiso firme con nuestro Cédigo de conducta, los valores y las
expectativas de 168. Estos principios no solo gquian nuestras decisiones,
sino que también definen quiénes somos como compainiay cémo
realizamos negocios. Es a través de su dedicacion a nuestros valores
gue RPM continlGa ganando la confianza de nuestros asociados,
clientes, proveedores y partes interesadas en todo el mundo.

Nos enorqullece enormemente nuestra cultura de integridad y conducta
ética, que se demuestra diariamente en la forma en que hacemos
negocios. Nuestro compromiso inquebrantable con la transparencia, la
confianza y el respeto no es solo una politica, sino nuestros valores
fundamentales y un sello distintivo del legado de RPM.

Para mantener los altos estdndares que hemos
establecido y honrar la reputacién que hemos
construido juntos, es esencial que todos cumplan
con nuestras politicas:

» Politica antisoborno y anticorrupcién de RPM

- Politica de regalos, entretenimiento y

donaciones

Estas politicas subrayan nuestro enfoque de
tolerancia cero ante el soborno y la corrupcién, lo
gue garantiza que nuestras acciones se alineen de
manera consistente con nuestros valores
fundamentales. Contamos con que cada asociado
mantenga el cumplimiento de estas politicas; todas
las formas de soborno y corrupcién estan
estrictamente prohibidas, ya sea directa o
indirectamente a través de un tercero.

Cada uno de ustedes desempefa un papel vital en la proteccidén de los
estdndares éticos de RPM. Si se entera de algdn comportamiento que no
refleje nuestros valores o no cumpla con estas politicas, le
recomendamos que hable. Puede hacerlo de la siguiente manera:
- Comprometerse con su gerente, alguien de Recursos Humanos u otro
lider sénior.
« Comuniquese con el Departamento Legal y de Cumplimiento de RPM
a compliance@rpminc.com.
- Uso de la linea directa confidencial de RPM.
Su vigilancia y compromiso son fundamentales para preservar la
transparencia, la confianza y el respeto que definen nuestra
organizacién. Juntos, continuamos fortaleciendo no solo nuestra
reputacién, sino también el orqullo que tenemos por nuestro trabajo y
por los demas.
Gracias por su dedicacién para fomentar una cultura en la que la éticay
la integridad sirvan como base para todo lo que logramos. Usted
representa el valor de 168®, y son nuestros esfuerzos colectivos los que
nos permiten mantener con orgullo nuestro legado de hacer negocios de
la manera correcta.

SOMOS RPM Y NUESTRO EXITO DEPENDE DE QUE CADA UNO DE
NOSOTROS SIGA LA RUTA CORRECTA Y ADOPTE NUESTRO VALOR DE

168® PARA TOMAR LAS DECISIONES CORRECTAS.
COMUNIQUESE CON NOSOTROS COMPLIANCE@RPMINC.COM
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