
Bij RPM is onze basis gebaseerd op integriteit, ethiek en een
standvastige toewijding aan onze Gedragscode, de waarden en
verwachtingen van 168. Deze principes vormen niet alleen de
leidraad voor onze beslissingen, maar bepalen ook wie we zijn als
bedrijf en hoe we zaken doen. Door uw toewijding aan onze waarden
blijft RPM het vertrouwen winnen van onze medewerkers, klanten,
leveranciers en belanghebbenden over de hele wereld. 
We zijn enorm trots op onze cultuur van integriteit en ethisch
gedrag, die dagelijks wordt getoond in de manier waarop we
zakendoen. Onze niet-aflatende toewijding aan transparantie,
vertrouwen en respect is niet alleen een beleid, maar ook onze
kernwaarden en een kenmerk van het erfgoed van RPM.

Om de hoge normen die we hebben vastgesteld
te handhaven en de reputatie die we samen
hebben opgebouwd te eren, is het essentieel dat
iedereen zich aan ons beleid houdt:

RPM’s Anti-omkopings- en
anticorruptiebeleid
Beleid inzake geschenken, entertainment en
donaties

Deze beleidslijnen onderstrepen onze
nultolerantiebenadering van omkoping en
corruptie en zorgen ervoor dat onze acties
consistent aansluiten bij onze kernwaarden. We
rekenen erop dat elke medewerker dit beleid
naleeft. Alle vormen van omkoping en corruptie
zijn ten strengste verboden, direct of indirect via
een derde partij. 

ONZE NORMEN OPNIEUW
INSTELLEN

RPM'S
TOEWIJDING AAN
ANTI-OMKOPING
EN
ANTICORRUPTIE
Leiden met integriteit

WIJ ZIJN RPM EN ONS SUCCES HANGT AF VAN IEDER VAN ONS DIE
DE JUISTE ROUTE VOLGT EN ONZE WAARDE VAN 168® OMARMT
OM DE JUISTE BESLISSINGEN TE NEMEN.

NEEM CONTACT MET ONS OP:  COMPLIANCE@RPMINC.COM

Ieder van u speelt een cruciale rol bij het beschermen van de
ethische normen van RPM. Als u zich bewust wordt van gedrag dat
onze waarden niet weerspiegelt of zich niet houdt aan dit beleid,
raden we u aan om van u te laten horen. U kunt dit doen door:

Omgaan met uw manager, iemand van personeelszaken of een
andere senior leider.
Contact opnemen met de afdeling Juridische zaken en Naleving
van RPM via compliance@rpminc.com.
De vertrouwelijke Hotline van RPM gebruiken.

Uw waakzaamheid en toewijding zijn van essentieel belang voor het
behoud van de transparantie, het vertrouwen en respect die onze
organisatie definiëren. Samen blijven we niet alleen onze reputatie
versterken, maar ook de trots die we hebben op ons werk en op
elkaar.
Bedankt voor uw toewijding aan het bevorderen van een cultuur
waarin ethiek en integriteit de basis vormen voor alles wat we
bereiken. U belichaamt de waarde van 168®, en het zijn onze
collectieve inspanningen die ons in staat stellen om met trots onze
erfenis van op de juiste manier zaken te doen, hoog te houden.

ZORGEN UITEN
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