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Haben Sie Bedenken oder haben Wie konnen Sie sich dufern?
Sie etwas gesehen, das einfach ———
nicht richtig ist? O N Sprechen Sie mit Ihrem

AN O Vorgesetzten oder
S einem anderen

Wenn Sie glauben, dass unsere Manager
Werte oder Richtlinien verletzt
werden, bleiben Sie nicht
schweigen, es ist richtig, sich zu
Wort zu melden.

Sprechen Sie mit der
Personalabteilung

Kontaktieren Sie das

Helfen Sie uns, einen ethischen Legal & Compliance

T
Arbeitsplatz =am
aufrechtzuerhalten, ohne

Vergeltungsmafinahmen RPM Hotline

befurchten zu mussen.

Um Sie auf dem richtigen Weg zu einer
konformen und ethischen
Entscheidungsfindung zu halten,
wenden Sie sich bitte an lhre Wir sind RPM und unser Erfolg hangt davon ab, dass jeder
Fuhrungsebene oder an uns unter: von uns den richtigen Weqg verfolgt und unseren Wert von

compliance@rpminc.com. 168® nutzt, um die richtigen Entscheidungen zu treffen.

WWW.rpminc.com compliance@rpminc.com


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

