
Siamo RPM e il nostro successo dipende dal fatto che
ognuno di noi segue la strada giusta e abbraccia il

nostro Valore di 168® per prendere le decisioni giuste.  

Hai una preoccupazione o hai
visto qualcosa che non è giusto? 

Se credi che i nostri valori o le
nostre politiche vengano
infranti, non tacere, parlare
apertamente è la cosa giusta da
fare.

Aiutaci a mantenere un
ambiente di lavoro etico senza
timore di ritorsioni. retaliation.

Per aiutarti a rimanere sulla strada
giusta per un processo decisionale
conforme ed etico, contatta la tua

leadership o noi all’indirizzo:
compliance@rpminc.com.

SCOPRI DI PIÙ: www.rpminc.com  CONTATTO: compliance@rpminc.com

Parlate con il vostro
supervisore o un altro
manager

Parla con le Risorse
umane

Come puoi segnalare?

Contattare il team
Legale e Conformità

RPM Hotline

Sollevare preoccupazioni

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

