Rozmowy przyborowe — zgtaszanie watpliwosci

Czesto trudno jest wiedzie¢, do kogo lub dokad sie uda¢, gdy masz obawy lub widziates cos, co Twoim
zdaniem jest po prostu niewtasciwe.

Jesli masz obawy, ze nasze wartosci lub zasady sg tamane, nie milcz, zabieranie gtosu jest wtasciwym
postepowaniem.

Obawy mogg wynikaé z réznych powodow, w tym:

Nekanie i nekanie

Niebezpieczne warunki pracy

Oszustwo lub kradziez

Przemoc w miejscu pracy

Spozywanie alkoholu lub narkotykow
Niewtasciwe wykorzystanie wtasnosci firmy
Konflikt interesow

Fatszowanie dokumentacji lub

Naruszenia polityki lub etyki Firmy
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Rozumiemy, ze zgtaszanie nieprawidtowosci moze byc¢ trudne, a strach przed odwetem jest prawdziwy,
co moze prowadzi¢ do tego, ze ludzie milcza na temat niewtasciwego postepowania. Zapewniamy, ze
jestesmy tutaj, aby stucha¢, a w RPM pracownicy sg chronieni przed dziataniami odwetowymi za
zgtaszanie watpliwosci w dobrej wierze.

Oznacza to, ze jesli podejrzewasz lub wiesz o niewtasciwym postepowaniu, polityka RPM zabrania
wszelkich dziatan odwetowych podejmowanych przeciwko Tobie za zgtoszenie tego problemu,
zgtoszenie problemu, udziat w dochodzeniu lub odmowe udziatu w jakichkolwiek dziataniach, ktére
uwazasz lub wiesz, ze sg niewtasciwe lub niewtasciwe, w tym wykonywanie praw w miejscu pracy
chronionych prawem.

Nie oznacza to, ze bedziesz zwolniony z dalszego wykonywania swojej pracy lub przestrzegania zasad
obowigzujgcych w miejscu pracy tylko dlatego, ze ztozysz skarge lub zgtosisz swoje obawy. Nadal jestes$
odpowiedzialny za wypetnianie swoich obowigzkéw stuzbowych.

Polityka naszej firmy dotyczaca dziatan odwetowych zabrania kierownikowi lub innemu liderowi
podejmowania niekorzystnych dziatan przeciwko Tobie za zgtoszenie watpliwosci w dobrej wierze.

Na przyktad, jesli zgtosisz niewtasciwe postepowanie, takie jak zastraszanie, i zgtosisz je w dobrej
wierze, polityka odwetowa zabrania rozwigzania stosunku pracy, degradacji, zawieszenia, nagany,
ukarania, ukarania, przeniesienia, grozenia, nekania lub w jakikolwiek sposdéb dyskryminowania za
zgtaszanie watpliwosci.



Polityka odwetowa RPM zabrania réwniez bardziej subtelnych form odwetu, takich jak wystawianie
bezpodstawnej oceny, przydzielanie niepozgdane] pracy lub zastraszanie, poniewaz pracownik zgtosit
obawy.

Kilka razy podczas tej rozmowy padfo stowo ,dobra wiara”. Watpliwosci zgtaszane w ztej wierze lub
obawy, ktére s3 wymyslone, nie sg prawdziwymi skargami w dobrej wierze, ktére sg objete polityka
odwetowa.

Na przyktad, jesli zgtosisz skarge, ktdra nie jest prawdziwa w odniesieniu do wspotpracownika, aby
sprobowac wpedzié go w ktopoty, nie bedzie to skarga w dobrej wierze objeta polityka odwetowsq i
mozesz podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu za jej ztozenie.

Z drugiej strony zgtaszanie watpliwosci dotyczgcych procedury produkcyjnej, ktéra Twoim zdaniem jest
niebezpieczna, lub postepowanie, ktére Twoim zdaniem moze narusza¢ polityke firmy dotyczaca
nekania, to na przyktad obawy zgtaszane w dobrej wierze, a podjecie dziatan odwetowych przeciwko
Tobie za zgtoszenie tych watpliwosci bytoby sprzeczne z naszg polityka. To prawda, niezaleznie od tego,
czy zgtaszane obawy sg uzasadnione, czy nie.

W przypadku watpliwosci dotyczacych nielegalnych, nieetycznych lub innych dziatan, ktére wydajg sie
niewtasciwe, nalezy je zgtosi¢ do kazdego, kto czuje sie komfortowo, niezaleznie od tego, czy jest to
przetozony, inny cztonek kierownictwa, dziat kadr, dziat prawny lub dziat ds. zgodnosci, czy infolinia
RPM, plakaty z danymi infolinii mozna znalez¢ w zaktadzie lub szczegdéty mozna znalezé na stronie
internetowej RPM www.rpminc.com.

Jesli uwazasz, ze podjeto wobec Ciebie dziatania odwetowe, zgto$ to swojemu przetozonemu lub
kierownikowi. Jesli czujesz sie niekomfortowo, mozesz zgtosi¢ to dowolnemu cztonkowi kadry
kierowniczej, dziatowi kadr, dziatowi prawnemu lub ds. zgodnosci z przepisami lub za posrednictwem
firmowej infolinii.


http://www.rpminc.com/

