
Jesteśmy RPM, a nasz sukces zależy od tego, czy
każdy z nas podąża właściwą drogą i przyjmie naszą

wartość 168®, aby podejmować właściwe decyzje. 

Masz wątpliwości lub widziałeś
coś, co po prostu nie jest w
porządku? 

Jeśli uważasz, że nasze wartości
lub zasady są łamane, nie milcz,
zgłaszanie nieprawidłowości jest
właściwym postępowaniem.

Pomóż nam utrzymać etyczne
miejsce pracy bez obawy o
działania odwetowe.

Aby pomóc Ci we właściwym podejściu
do podejmowania zgodnych z
przepisami i etycznych decyzji,

skontaktuj się ze swoim
kierownictwem lub z nami pod

adresem: compliance@rpminc.com.
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Porozmawiaj ze swoim
przełożonym lub innym
kierownikiem

Porozmawiaj z działem
kadr

W jaki sposób możesz zgłosić swoje obawy?

Skontaktuj się z
Zespołem ds. prawnych
i zgodności

RPM Hotline

Zgłaszanie problemów

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

