
Chúng ta là RPM và sự thành công của chúng ta phụ thuộc vào việc
mỗi người trong chúng ta đi theo con đường đúng đắn và nắm bắt

Giá trị 168® của chúng ta để đưa ra quyết định đúng đắn.

Bạn có quan ngại hoặc đã thấy
điều gì đó không đúng không? 

Nếu bạn tin rằng các giá trị
hoặc chính sách của chúng ta
đang bị phá vỡ, đừng giữ im
lặng, hãy lên tiếng là điều đúng
đắn cần làm.

Giúp chúng ta duy trì một nơi
làm việc có đạo đức mà không
sợ bị trả thù.

Để giúp bạn đi đúng hướng
trong việc ra quyết định tuân

thủ và có đạo đức, vui lòng liên
hệ với lãnh đạo của bạn hoặc

chúng tôi theo địa chỉ:
compliance@rpminc.com.

TÌM HIỂU THÊM: www.rpminc.com  LIÊN HỆ: compliance@rpminc.com

Nói chuyện với giám
sát viên của bạn hoặc
người quản lý khác

Giao tiếp với bộ phận
Nhân sự

Bạn có thể nêu lên mối quan ngại
của mình như thế nào?

Liên hệ với Bộ phận
Pháp lý & Tuân thủ

RPM Hotline

Nêu lên Quan ngại

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57708/index.html

