
Không bao giờ tiếp cận hoặc đối đầu với nghi phạm.
Tránh bất kỳ hình thức tương tác thể chất nào.
Ngay lập tức di chuyển đến một vị trí an toàn và an toàn.

1. ƯU TIÊN AN TOÀN CÁ NHÂN

ỨNG PHÓ VỚI HOẠT
ĐỘNG TỘI PHẠM 
TRÊN TÀI SẢN CÔNG TY

CHÚNG TÔI LÀ RPM VÀ THÀNH CÔNG CỦA CHÚNG TÔI PHỤ THUỘC VÀO VIỆC MỖI CHÚNG TÔI ĐI ĐÚNG
CON ĐƯỜNG VÀ NẮM LẤY GIÁ TRỊ CỦA 168® ĐỂ ĐƯA RA QUYẾT ĐỊNH ĐÚNG ĐẮN.

LIÊN HỆ VỚI CHÚNG TÔI: COMPLIANCE@RPMINC.COM

Quay số Dịch vụ khẩn cấp và cung cấp các chi tiết sau:
Vị trí chính xác của bạn
Mô tả về nghi phạm
Thông tin về bất kỳ phương tiện nào liên quan (nhãn hiệu, kiểu dáng, màu sắc, biển số xe, v.v.)

Khi nói chuyện với nhân viên điều phối khẩn cấp, hãy bình tĩnh và nói rõ ràng.
Thông báo cho nhân viên an ninh tại chỗ hoặc thành viên quản lý càng sớm càng tốt.

2. BÁO CÁO SỰ CỐ

Từ khoảng cách an toàn, hãy lưu ý:
Ngoại hình của nghi phạm
Quần áo, hành vi và hướng đi
Bất kỳ phương tiện nào liên quan (nhãn hiệu, kiểu dáng, màu sắc, biển số xe, v.v.)

Không chụp ảnh hoặc quay video nếu làm như vậy ảnh hưởng đến sự an toàn của bạn.

3. QUAN SÁT VÀ GHI LẠI

Giữ bình tĩnh.
Ngay cả đối đầu bằng lời nói cũng có thể làm leo thang tình huống - tránh mọi sự tham
gia.
Không đối đầu hoặc tham gia trừ khi cần thiết để bảo vệ tính mạng.
Nếu tình hình trở nên bạo lực, hãy chạy nếu có thể, nếu không muốn nói là trốn và chỉ
chiến đấu như biện pháp cuối cùng.

4. ĐỐI ĐẦU VÀ GIA TĂNG BẠO LỰC

Hợp tác đầy đủ với cơ quan thực thi pháp luật và các điều tra viên nội bộ của
công ty.
Liên hệ với Bộ phận Nhân sự hoặc Chương trình Hỗ trợ Nhân viên khác để
được hỗ trợ nếu cần.

5. SAU SỰ CỐ

Luôn cảnh giác và nhận thức được môi trường xung quanh, đặc biệt là trong khu vực đỗ xe.
Báo cáo bất kỳ hoạt động đáng ngờ nào ngay lập tức.
Tuân thủ tất cả các chính sách và giao thức an toàn và an ninh tại nơi làm việc.

6. PHÒNG NGỪA VÀ NHẬN THỨC

https://rpmpolicies.rpminc.com/media/1232/lessons-learnt-purchase-order-fraud.pdf
https://rpmpolicies.rpminc.com/media/1232/lessons-learnt-purchase-order-fraud.pdf

