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/ Werkt u samen met iemand die echt de
waarde van 168® van RPM en onze
waarden van transparantie, vertrouwen
en respect naleeft?

Een collega die verder gaat dan wat hij
of zij doet? zo ja, dan is dit het moment
om ze te erkennen door ze te nomineren
voor onze wedstrijd “Living the Values”!

KLIK HIER OF SCAN DE ONDERSTAANDE QR-
CODE OM EEN NOMINATIE INTE DIENEN

"Alle inzendingen krijgen de kans om RPM - ~
prijzen te winnen en verhalen kunnen word
vermeld in aankomende RPM-communicaties

e Alle RPM Associates komen in aanmerking om nominaties in te dienen
en genomineerd te worden.

e Nominaties worden vanaf nu tot en met 31 januari 2026 geacceptee

e Winnaars worden later in het boekjaar bekendgemaakt.

Als de QR-code of link niet werkt, typ dan de link in uw
. browser:

https://www.surveymonkey.com/r/LivingtheValues2026
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