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Arbeiten Sie mit jemandem zusammen, der
den Wert von 168® von RPM und unsere
Werte Transparenz, Vertrauen und Respekt
wirklich lebt?

Ein Kollege, der Uber alles hinausgeht?
Wenn ja, ist es jetzt an der Zeit, sie
anzuerkennen, indem wir sie fUdr unseren
Wettbewerb ,Die Werte leben” nominieren!

KLICKEN SIE HIER ODER SCANNEN SIE DEN QR-CODE
UNTEN, UM EINE NOMINIERUNG EINZUREICHEN

-AI_Iie.'E_insendungen haben die Chance, RPM-Preisegfziu ~
gewinnen, und Geschichten kédnnen in der kommenden

_ RPM-Kommunikation vorgestellt werden 4
- e Alle RPM-Mitarbeiter sind berechtigt, Nominierungen einzureichen und
nominiert zu werden.
e Nominierungen werden ab sofort bis zum 31. Januar 2026 angenommen.
e Die Gewinner werden spater im Geschaftsjahr bekannt gegeben.

Wenn der QR-Code oder der Link nicht funktioniert,

geben Sie den Link in Ilhren Browser ein: m

https://www.surveymonkey.com/r/LivingtheValues2026 @
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