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Molti, se non tutti, conosceranno i Valori e le Aspettative di 168, il Codice di condotta ed etica di RPM, 

che definisce le nostre aspettative e funge da guida per mettere in pratica i nostri valori nel modo in cui 

conduciamo gli affari e noi stessi. 

Tuttavia, il Codice è più di un insieme di regole. Si tratta di un atteggiamento di abbracciare il nostro 

Valore di 168® nel fare “le cose giuste, nel modo giusto, per le giuste ragioni”. 

Qui a RPM il valore di 168 è fondamentale per la nostra cultura, questa filosofia è costruita su una base 

dei nostri valori fondamentali di trasparenza, fiducia e rispetto 

Comportarsi con integrità fa parte di ciò che siamo. I valori e le aspettative di 168 sono una risorsa per 
tutti noi, che definisce come ci si aspetta che esibiamo comportamenti etici e riflette i nostri valori 
fondamentali di trasparenza, fiducia e rispetto. 
 
Come negli anni precedenti, stiamo lanciando il nostro concorso “Vivere i valori”. In quanto tale, 
cogliere l’occasione per nominare un collega che va oltre e vive il Valore di 168 e i nostri valori 
fondamentali di Trasparenza, Fiducia e Rispetto.   
 
Troverai i poster delle nomine “Vivere i valori” sulle nostre bacheche. Basta scansionare il codice QR sul 
tuo telefono e compilare il breve modulo che nomina il tuo collega, o sentiti libero di venire a trovarmi e 
posso aiutarti ad accedere al modulo online. 
 
Tutte le iscrizioni avranno la possibilità di vincere premi RPM e le storie potrebbero essere incluse nelle 
prossime comunicazioni RPM.  La data di chiusura per le candidature è il 30 gennaio 2026. 
 
Non dimenticare: il Codice di condotta ci aiuta a navigare in aree e situazioni a volte difficili in cui il 

processo decisionale etico è fondamentale per il nostro successo. Tuttavia, non può affrontare ogni 

scenario, quindi ricorda sempre quando sei in dubbio, chiedi aiuto. 


