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/ Lavori con qualcuno che vive veramente
il valore di RPM di 168® e i nostri valori
di trasparenza, fiducia e rispetto?

Un collega che va al di la e al di |la? Se &
cosi, € il momento di riconoscerli

nominandoli per il nostro concorso
“Vivere i Valori”!
FARE CLIC QUI O SCANSIONARE IL CODICE QR

QUI SOTTO PER INVIARE UNA CANDIDATURA

Tutte le iscrizioni avranno la possibilita di
vincere premi RPM e |le storie potranno essere
presentate nelle prossime comunicazioni RPM v
e Tutti i dipendenti RPM sono idonei a presentare candidature ed

essere nominati.

e Le candidature saranno accettate da oggi fino al 31 gennaio 2026
e |l vincitori saranno annunciati nel corso dell’anno fiscale.
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https://www.surveymonkey.com/r/LivingtheValues2026
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