“Vivendo os valores” - Transparéncia, confianga e respeito

Conversa de segurancga pré-trabalho - janeiro de 2026

Muitos, se ndo todos, estardo familiarizados com os Valores e Expectativas da 168, o Cédigo de Conduta
e Etica da RPM, que define nossas expectativas e atua como nosso guia para colocar nossos valores em
pratica na forma como conduzimos nossos negdcios e a nds mesmos.

No entanto, o Cédigo é mais do que um conjunto de regras. E uma atitude de abragar nosso valor do
168" em fazer “as coisas certas, da maneira certa, pelos motivos certos”.

Aqui na RPM, o valor de 168 é fundamental para nossa cultura, essa filosofia é construida sobre uma
base de nossos valores fundamentais de transparéncia, confianca e respeito

Comportar-se com integridade faz parte de quem somos. Os Valores e Expectativas de 168 sdo um
recurso para todos nés, definindo como devemos demonstrar comportamentos éticos e refletem nossos
valores fundamentais de Transparéncia, Confianca e Respeito.

Como nos anos anteriores, estamos langando nosso concurso “Vivenciando os valores”. Como tal,
aproveite esta oportunidade para indicar um colega de trabalho que vai além e vive o Valor de 168 e
nossos valores fundamentais de Transparéncia, Confianca e Respeito.

Vocé encontrard os cartazes de indicacdo “Vivendo os Valores” em nossos quadros de avisos. Basta
escanear o cédigo QR no seu telefone e preencher o formulario curto indicando seu colega de trabalho,
ou sinta-se a vontade para me ver e posso ajuda-lo a acessar o formulario on-line.

Todas as inscrigdes terdo a chance de ganhar prémios RPM e as histdrias podem ser incluidas nas
proximas comunica¢des RPM. A data de encerramento das indicagdes é 30 de janeiro de 2026.

Ndo se esquega: o Cédigo de Conduta nos ajuda a navegar por areas e, as vezes, situagdes complicadas
em que a tomada de decisdes éticas é fundamental para o nosso sucesso. No entanto, ele ndo pode
abordar todos os cenarios, portanto, lembre-se sempre que estiver em duvida, peca ajuda.



