Rozmowy przybornika: Ochrona aktywow firmy

Zgodnie z wartos$ciami i oczekiwaniami 168 wszyscy pracownicy majg obowigzek chroni¢
mienie, sprzet, maszyny i pojazdy naszej firmy oraz wtasciwie je wykorzystywac.

Jako pracownik, jednym z Twoich gtéwnych obowigzkdéw jest rozsadne wykorzystywanie
zasobow firmy wytgcznie do celdw zwigzanych z praca. Jednak niestety zdarzajg sie
przypadki, w ktérych pracownicy moga niewtasciwie wykorzystywac lub naduzywac aktywoéw
firmy dla wtasnych korzysci.

Niewtfasciwe wykorzystanie zasobdw firmy moze przybieraé rézne formy, takie jak uzywanie
materiatow biurowych do prywatnych projektéw, zabieranie sprzetu firmowego do domu
bez uprzedniej zgody lub korzystanie z pojazdéw firmowych do zatatwiania spraw
osobistych. Dziatania te naruszajg zasady firmy i mogg skutkowa¢ stratami finansowymi dla
firmy.

Aktywa firmy moga miec rézne ksztatty i rozmiary i mogg byc¢ rzeczami, ktérych nie widzimy
ani nie dotykamy, na przykfad:

- telefon komérkowy, laptop lub inny sprzet elektroniczny;

- Sprzet, maszyny i pojazdy;

- zapasy;

- Dane klientéw i dostawcéw;

- Dane marketingowe i finansowe;

- Formuty produktéw i tajemnice handlowe.

Musimy dbac o to, aby wszystkie aktywa firmy byty traktowane z nalezytg starannoscig, tak
jak nasze witasne.

Musimy réwniez upewnié sie, ze wykorzystujemy aktywa firmy wytacznie do wykonywania
naszej pracy.

Wszelkie przypadki wykorzystania zasobdw firmy do celéw prywatnych muszg zostaé
zatwierdzone przez przetozonego i muszg byc¢ zgodne z politykami firmy dotyczacymi
wykorzystywania zasobéw do celow prywatnych.

Inne przyktady niewtasciwego uzycia to:

- Udostepnianie wszelkich informacji na temat formut produktow lub
procesow produkcyjnych.

- Korzystanie ze wspdlnego komputera firmowego w celu uzyskania dostepu
do zabronionych witryn podczas przerw lub lunchu

- Niewtasciwe korzystanie z firmowych ciezaréowek i wézkéw widtowych, w
tym do uzytku osobistego lub w miejscu pracy.

Firma nie toleruje niewtfasciwego wykorzystania aktywéw firmy.
Jesli zauwazysz jakiekolwiek niewtasciwe wykorzystanie aktywow firmy, w tym uszkodzenie,

utrate lub kradziez, zgtos to przetozonemu, dziatowi kadr, dziatowi prawnemu i zgodnosci z
przepisami lub skorzystaj z firmowej infolinii, ktéra jest dostepna na stronie internetowej RPM



lub jest wymieniona na plakatach Speak Up w zaktadzie. Pamietaj, aby zgtasza¢ wszystkie
zgubione lub skradzione urzgdzenia za posrednictwem naszego Portalu zdarzen podlegajgcych

zgtoszeniu.

e W przypadku watpliwosci dotyczacych zgtaszania, Firma zabrania podejmowania dziatan
odwetowych wobec pracownikéw, ktdrzy zgtaszajg naruszenia w dobrej wierze, oraz
podejmuje dziatania przeciwko dziataniom odwetowym.
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