BELASTIGUNG UND EINSCHUCHTERUNG A
SIND NIEMALS OKAY @

Oral Visuell Physisch

- Bedrohungen und . Beleidigende, « Angriff oder unerwiinschte
VeI P S unhéfliche oder Berdhrung;

- Anschreien, f . Drohendes, aggressives oder
Beschwdren, bedrohliche Texte, e 93 iy
Anschworen oder Posts oder fetiel gl o AITEIEE
Vulgaritat; Zeichnungen in + Unerwinschte sexuelle

. Schadliche sozialen Medien: ﬁnnal;e;ungsversuche oder
Kommentare oder Y ngebote;

Witze: - Anstofige Gesten . Absichtliche Isolation oder

. Persénliche oder absichtlicher Ausschluss von

beleidigende Witze Mitarbeitern

WAS IST INTIMIDIERUNG?

Einschichterung ist mehr als nur unfreundliches oder unhéfliches Verhalten.

Einschichterungen bedrohen, einschiichtern oder demitigen andere, indem sie
wiederholt:
« Geruchte oder Klatsch verbreiten;
Jemanden wegen standiger unbegrindeter Kritik aussingen;
Schreien, schwoéren oder Beleidigungen verwenden;
Untergraben der Arbeitsleistung anderer;
Verzweifeln oder Belastigen; oder
Falsche Informationen Uber den Zweck geben.

- Q Wenn Sie glauben, dass Sie oder jemand, mit dem Sie zusammenarbeiten, Opfer von Beldstigung
® oder Mobbing am Arbeitsplatz geworden sind, wenden Sie sich bitte an alle Personen, die sich
a wohlflhlen, sei es ein Vorgesetzter, ein anderes Mitglied der Geschaftsleitung, die
Q Personalabteilung, die Rechtsabteilung oder die Compliance-Abteilung oder die RPM-Hotline.

WIR SIND RPM UND UNSER ERFOLG HANGT DAVON AB, DASS JEDER VON UNS DEN RICHTIGEN WEG

VERFOLGT UND UNSEREN WERT VON 168® NUTZT, UM DIE RICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN ZU TREFFEN.
KONTAKTIEREN SIE UNS: COMPLIANCE@RPMINC.COM




