TRAKASSERING OG KULLYSERING &
ER ALDRI OK 68

Verbalt Visual Fysisk
« Trusler og slurger; - Fornaermende, « Angrep eller ugnsket beraring;
. Skriking, banning uhoflig eller . Truende, aggressiv eller
eller vulgaritet truende tekster, voldelig oppfarsel;
. R& kommentarer innlegg pa sosiale | ,5nskede seksuelle
eller hdn; medienelien tilnaermelser eller forslag;
. Personlige eller tegninger; . Tilsiktet isolasjon eller med vilje
. Offensive

stotende vitser utelukke medarbeidere

bevegelser

HVA ER MOBBING?

Mobbing er mer enn bare uvennlig eller uhgflig oppfarsel.

Mobbers truer, skremmer eller ydmyker andre ved gjentatte ganger:
« Spre rykter eller sladder;
- Synger noen ut for konstant ubegrunnet kritikk;
« Skrik, banne eller bruke fornaermelser;
. Undergrave andres arbeidsprestasjoner;
. Pestering eller trakassering; eller
« A gifeil informasjon med vilje.

Q Hvis du mener at du eller noen du jobber med har veert gjenstand for trakassering
."' ° eller mobbing pa arbeidsplassen, ma du ta det opp med den du faler deg komfortabel
‘T A med, enten det er en overordnet, et annet medlem av ledelsen, personalavdelingen,
e juridisk avdeling eller samsvarsavdelingen, eller RPMs hjelpelinje

VI ER RPM, OG VAR SUKSESS AVHENGER AV AT HVER AV 0SS FOLGER DEN RIKTIGE RUTEN 0G

OMFAVNER VAR VALUE OF 168® FOR A TA DE RIKTIGE BESLUTNINGENE.
KONTAKT OSS: COMPLIANCE@RPMINC.COM




