Rozmowy przybornika — nekanie i zastraszanie

Firma doktada wszelkich staran, aby zapewnié¢ profesjonalne, produktywne i wolne od
nekania i zastraszania srodowisko pracy. Nekanie i zastraszanie moze obejmowac szereg
szkodliwych dziatan, ktére negatywnie wptywajg na nasze srodowisko pracy.

Molestowanie w miejscu pracy to niepozgdane zachowanie w oczach odbiorcy, w oparciu o
rase, kolor skéry, narodowos¢, religie, pte¢ (w tym cigze, orientacje seksualng lub tozsamos¢
piciowy), wiek, niepetnosprawno$é¢ lub informacje genetyczne, ktére albo stajg sie
warunkiem zatrudnienia, albo sg powazne lub zdarzajg sie wystarczajgco czesto, aby byty
zastraszajace, wrogie lub obrazliwe.

Nekanie w miejscu pracy moze mie¢ charakter werbalny, wizualny lub fizyczny i moze
obejmowac drwiny, zarty, grozby, epitety, obelgi, rysunki, wiadomosci tekstowe, wiadomosci
e-mail, niepozgdane dotykanie, a nawet napasc ze wzgledu na chroniony status danej osoby.

Z drugiej strony zastraszanie nie musi opieraé sie na chronionym statusie i jest czyms wiecej
niz po prostu niegrzecznym lub nieprzyjaznym zachowaniem. Przes$ladowania groza,
zastraszajg lub upokarzajg innych, na przyktad rozpowszechniajgc plotki lub plotki, publicznie
obwiniajgc innych, krzyczac lub celowo podwazajgc wyniki pracy innego pracownika.

Zaréwno nekanie, jak i zastraszanie sg surowo zabronione i wszyscy musimy pracowac nad
tym, aby nasze srodowisko pracy byto wolne od nekania i zastraszania. Jesli zauwazysz lub
doswiadczysz jakiegokolwiek nekania lub zastraszania ze strony innego pracownika lub
podmiotu zewnetrznego, zgtos$ to, kontaktujgc sie ze swoim przetozonym, dziatem kadr,
dziatem prawnym i ds. zgodnosci swojej grupy lub RPM lub zadzwon na infolinie RPM. Spdtka
doktadnie zbada wszystkie zgtoszenia.

Przyjrzyjmy sie dwdédm przyktadom. Jeden 1z zewnetrznych truckerow w centrum
dystrybucyjnym zaczat zostawiaé¢ odreczne notatki Penny z ich oryginalng poezjg. Ich
najnowszy wiersz zawiera seksualnie wyrazny werset, ktéry sprawit, ze Penny czufa sie
niekomfortowo. Co powinna zrobi¢ Penny?

Notatki truckera sg niepokojgce, a Penny powinna natychmiast zgtosi¢ dyskomfort swojemu
przetozonemu lub kierownikowi, dziatowi kadr lub dziatowi prawnemu i zgodnosci swojej
grupy lub RPM lub zadzwonié na infolinie RPM.

Drugim przyktadem jest to, ze gdy cos nie idzie dobrze w pracy, szef Kabira spotyka sie ze
wszystkimi swoimi bezposrednimi podwtadnymi, aby publicznie zawstydzi¢ Kabira za to, co
Kabir uwaza za drobne btedy. Czy Kabir musi sie zaostrzy¢, czy jego szef zachowuje sie
niewtasciwie?



e Zachowanie szefa Kabira moze stanowi¢ nekanie i powinien zgtosi¢ swoje obawy innemu
kierownikowi, Dziatowi kadr, Dziatowi prawnemu i zgodnosci swojej grupy lub RPM lub
zadzwoni¢ na infolinie RPM.



