ASSEDIO E BULLYING

NUNCA ESTAO OK

Verbalmente Visualmente Fisicamente

. Ameacas e calunias; « Insulting, rude, « Assault or unwanted touching;

. Gritar, chamar or threatening - Threatening, aggressive or
nomes, juramento texts, social violent behavior;
ou vulgaridade; media posts or . Unwelcome sexual advances or

. Comentarios cruéis drawings; propositions;
ou mockery; . Offensive . Intentional isolation or

. Piadas pessoais ou gestures purposely excluding co-workers
ofensivas

O QUE E O BULLYING?

O bullying é mais do que apenas um comportamento insatisfatério ou rude.

Os bullying ameagam, intimidam ou humilham os outros repetidamente:
. Espalhar rumores ou mexericos;
. Cantar alguém para criticas constantes e infundadas;
« Gritar, jurar ou usar insultos;
« Prejudicar o desempenho profissional dos outros;
« Encorajamento ou assédio; ou
. Darinformacdes erradas de propésito.

Q Se acredita que vocé ou alguém com quem trabalha foi sujeito a assédio no local de

' S ° trabalho ou bullying, comunique-o a quem se sentir confortavel, seja um supervisor,

‘1 A outro membro da administracdo, Recursos Humanos, Departamento Juridico ou de
-] Conformidade ou a linha direta da RPM

SOMOS RPM E O NOSSO SUCESSO DEPENDE DE CADA UM DE NOS SEGUIR O PERCURSO CERTO E

ABRACAR O NOSSO VALOR DE 168® PARA TOMAR AS DECISOES CERTAS.
CONTACTE-NOS: COMPLIANCE@RPMINC.COM




